Пояснительная записка к разделу «Труд» 
Прогноза социально-экономического развития Кошехабльского района 

На 2018 год и на период до 2020 года
Прогноз численности населения, демографии, среднесписочной численности работников крупных, средних, малых ( микро) предприятий, фонда оплаты труда  на 2018 год и на период до 2020 года разработан в соответствии с методическими рекомендациями и сценарными условиями Министерства экономического развития России и РА  исходя из оценочных итогов развития в текущем году и направлений социально-экономической политики, определяющей развитие всех отраслей материальной и нематериальной сферы экономики района на основе статистических данных за истекшие 2015-2016 годы, оценки 2017 года и прогнозных показателей 2018-2020гг. 

По итогам 2015 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3618 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 3165 человек, по малым, включая микро – 453 человек. 
По итогам 2016 года среднесписочная численность в разрезе видов по ОКВЭД по полному кругу предприятий составила 3441 человек, в том числе по крупным и средним предприятиям - 3049 человек, по малым, включая микро в условиях показателей по микропредприятиям по 2015 году – 392 человек. Наблюдаемая динамика снижения среднесписочной численности работников вызвана складывающейся экономической ситуацией в стране и в регионах в результате кризисных явлений в экономике страны, вызванных санкционными мерами со стороны Евросоюза в 2014 году.
Предприятие ООО «Адыгеянеруд» с численностью 100 человек , ранее входившее в число крупных предприятий, в 2015 году провело сокращение работников и с числом работников 50 человек перешло в категорию малых предприятий, что вызвало рост численности в разделе малых предприятий в 2015 году.  В 2016 году наблюдается динамика снижения производственных показателей предприятия, в связи с чем прогнозируется снижение по малым предприятиям в отрасли добычи нерудных материалов. Аналогичная ситуация складывается и спредприятием Кошехабльский КНМ, где в 2015 году численность работников составляла 105 человек, а в 2016 году – 45 человек. Причины снижения численности на этих предприятиях имеют одинаковую основу. Падение спроса на продукцию, а также рост конкуренции  на рынке строительных материалов в близлежащих района Краснодарского края  и Адыгеи отражается на деятельности и показателях предприятия, которое имеет достаточно изношенное оборудование и не имеет возможности модернизации технологического процесса производства. 

 
Предприятиями наряду со снижением уровня поставок продукции в последние годы испытывается трудности с подачей грузового подвижного состава РЖД, а также сталкивается с приоритетами для Краснодарского края  в графиках подачи вагонов, поэтому предприятием не планируется расширение производственных мощностей в перспективе. 
В сфере производства прочих неметаллических изделий работает предприятие КСК ЖБИ Кошехабльский, которое также снизило объемы производства практически в 2 раза, что привело к снижению численности  с 53 до 30 человек по итогам 2016 года.                                                                                                                       
Предприятием ООО «Мамруко» в связи с расширением производства и началом работы маслопрессового завода в рамках реализации инвестиционных проектов  по вводу в эксплуатацию маслопрессового цеха и строительством отгрузочного терминала с 2018 по 2020 год имеет место динамика роста  численности работников  со 193 человек в 2017 году до 218 человек в 2020 году.

Рост численности работников по малым и  микро предприятиям с 2017 года на 5 человек до 2020 года связан с ростом численности работников в сфере торговли – в конце 2017 года запланировано открытие нового хозяйственно-строительного супермаркета в а.Кошехабль.

Оценка по среднесписочной численности произведена с учетом тенденций развития в 2017 году основных предприятий в районе, а также с учетом бюджетной сети, на долю которой приходится значительная часть как по ФОТу, так и численности работников.

В соответствии со статистическими данными  Фонд оплаты труда в целом по району  по полному кругу предприятий составил в  2015 году 819,4 млн. рублей, в 2016 году – 812,5 млн. рублей, в том числе по крупным и средним предприятиям – 764,4 млн. рублей. ( снижение на 7 млн. по ФОТ у ООО «Южгазэнерджи). 
Оценка по ФОТ в 2017 году составляет 818,9 млн. рублей или 100,8% к уровню 2016 года, в том числе по крупным и средним предприятиям – 765,3 млн. рублей ( темп роста 100,1%), по малым и микро – 46,9 млн. рублей ( темп роста – 97,7%). 
Динамика снижения по фонду  малых и микропредприятий вызвана снижением по разделу Сельское хозяйство в связи с закрытием ООО «Ренесанс», снижением производственных показателей по ООО ЖБИ «Кошехабльский», что повлекло за собой снижение практически на 50% численности работников и ФОТа, а также перехода подразделения ООО «Южгазэнерджи», обеспечивавшего обслуживание работников питанием в состав головного предприятия.

При разработке прогнозных показателей с 2017 года до 2020 года по разделу «госуправление» учитывается планируемый рост  заработной платы на 4% по бюджетникам, не относящихся  к категории работников, охваченных «майскими» указами, а также рост МРОТ с 1 июля 2017 года до уровня 7800 рублей. 

Численность постоянного населения прогнозируется в 2017 году на уровне 29900 человек, трудовые ресурсы – 16,8тыс. человек. При расчете показателей учитывались тенденции развития всех сфер материального и нематериального производства, социальной сферы, населения, демографических показателей, а также тенденции рождаемости и смертности, миграции, уровня занятых в экономике и безработных граждан по итогам 2015-2016 годов, а также  и прогнозируемых показателях до 2020 года, а также с учетом развития основных отраслей экономической сферы района на ближайшую перспективу.
Зам. главы администрации

 Кошехабльского района




М.Р.Тугланова
